Mynd i’r afael a diweithdra ymysg pobl ifanc

Martin Jennings

Pobl ifanc yw bron i hanner y 115,000 o bobl o oedran gweithio sy’n ddi-waith yng Nghymru, er
mai dim ond un o bob chwe pherson o oedran gweithio sy’n ifanc. Mae effeithiau negyddol niferus
diweithdra hirdymor ymhlith pobl ifanc yn golygu y bydd hwn yn fater o gryn bwys i Lywodraeth

newydd Cymru.

Tueddiadau diweddar

Mae’r dirwasgiad wedi bod yn anodd neilltuol i
bobl ifanc yng Nghymru. Rhwng mis Hydref
2009 a mis Medi 2010, roedd 50,500 o bobl
rhwng 16 a 24 oed yn ddi-waith. Mae hynyn 14y
cant o’r holl grip oedran ac yn gynnydd o
12,700 ary ffigurau ddwy flynedd ynghynt. Yn
ystod y cyfnod hwn, pobl ifanc oedd 44 y cant o'r
115,000 o bobl o oedran gweithio a oedd yn ddi-
waith yng Nghymru. Mae hyn yn uwch na’r ffigur
cyfatebol ar gyfer y Deyrnas Unedig, sef 37y
cant.

Mae’r ffigurau hyn wedi cael eu seilio ar ddiffiniad
y Sefydliad Llafur Rhyngwladol o ddiweithdra,
sy’n cyfrif nifer y bobl ddi-waith sy’'n awyddus i
weithio, sydd ar gael i weithio, ac sy'n mynd ati i
chwilio am waith, yn hytrach na chyfrif nifery
rheini sy’n hawlio budd-dal.

Mae’r ffigurau diweithdra ymhlith pobl ifanc wedi
codi yng Nghymru bob chwarter ers y cyfnod
rhwng mis Gorffennaf 2007 a mis Mehefin 2008,
ond nid felly bob tro'r ffigurau ar gyfer diweithdra
ymhlith yr holl boblogaeth o oedran gweithio.
Mae’r gyfradd ddiweithdra ymhlith pobl ifanc, sef
cyfran y rheini sy'n economaidd weithgar ond yn
ddi-waith, wedi bod ddwywaith yn uwch na'’r
gyfradd ymbhlith yr holl boblogaeth o oedran
gweithio, a hynny’n gyson dros y deng mlynedd
ddiwethaf. Mae’r bwich hwn wedi lledu’n
sylweddol dros y flwyddyn neu ddwy ddiwethaf.

Y rhesymau dros y cynnydd

Mae sawl rheswm pam fod dirwasgiadau’n gallu

cael

Cyfradd ddiweithdra'r Sefydliad

mwy o effaith ar bobl ifanc. Er enghraifft:
mae llai o swyddi gwag ar gael, sy’'n golygu
bod llai o gyfle i'r rheini sy'n ymuno a'r
farchnad swyddi i ddod o hyd i waith;

efallai fod staff ifanc yn fwy tebygol o golli'u
swyddi. Mae cyflogwyr o bosibl yn fwy
tebygol o gadw staff profiadol sydd wedi
cael hyfforddiant, gan eu bod wedi
buddsoddi mwy ynddynt ac y byddai eu
diswyddo’n ddrutach;

mae llai o swyddi wedi’u colliyn y dirwasgiad
hwn na’r nifer a ragwelwyd gan
economegwyr, sy’'n awgrymu bod cwmniau
wedi ceisio cadw'u staff. Bydd y cwmniau
hynny felly’n arafach yn recriwtio staff
newydd yn ystod unrhyw adferiad.
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Anweithgarwch economaidd

Nid yw pawb o oedran gweithio yn chwilio am
waith. Nid yw'r cyfraddau diweithdra’n cynnwys y
rheini sy’'n ‘anweithgar’ yn y farchnad lafur. Mae




37y cantoboblrhwng 16 a 24 oed yn
anweithgar; bum mlynedd yn &I, roedd y ffigur
hwn ar 31 y cant. Mae cyfran sylweddol o’r rhain
mewn addysg amser llawn, sef dau draean
ohonynt ledled y Deyrnas Unedig.

Pobl 16 i 24 oed yng Nghymru
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Effaith diweithdra ymysg pobl ifanc

Mae i ddiwethdra hirdymor ymysg pobl ifanc
nifer o effeithiau niweidiol, a hynny i’r unigolyn
ac i gymdeithas fel ei gilydd. Mae hyn yn golygu:

B nadyw Cymru’'n manteisio i'r eithaf ar ei
photensial i gynhyrchu;

= bod tlodi’'n cael ei drosglwyddo o’r naill
genhedlaeth i'r llall;

®  ygall pobl droi at ddulliau anghyfreithlon o
godi incwm a tharfu’n gymdeithasol mewn
ffyrdd eraill;

m ygall poblifanc gael eu dadrithio, gan
deimlo nad ydynt yn cael yr un cyfleoedd ag
oedolion eraill;

®  bod diweithdra hirdymor ymysg pobl ifanc
yn gallu arwain at gyflogau is yn y dyfodol.

Mynd i’r afael a diweithdra ymysg
pobl ifanc

Er mwyn hyrwyddo cyfleoedd gweithio a
chyflogadwyedd pobl ifanc, mae angen bod yn
integredig a chymryd camau ym meysydd
addysg, datblygu sgiliau a’r byd swyddi yn ogystal

a chynorthwyo entrepreneuriaid ifanc sydd ag
incwm isel. Mae hyn yn gofyn am gyfraniad gany
llywodraeth ganolog a llywodraeth leol,

busnesau, y trydydd sector a chyrff
anllywodraethol eraill.

Polisiau Llywodraeth Cymru

Cymerodd Llywodraeth ddiwethaf Cymru gyfres
0 gamau i geisio mynd i'r afael &’r diweithdra
cynyddol ymysg pobl ifanc. Nod y camau hyn
oedd gwella’r cyfleoedd a thorri’r cylch negyddol
o ddiweithdra ymhlith y bobl ifanc sy’n fwyaf
difreintiedig. Er enghraifft:

= roeddy polisi Liwybrau Dysgu 14-19 a
gyflwynwyd yn 2002 yn ceisio cynyddu nifer
y dysgwyr sydd mewn addysg amser llawn
ac sy’n symud ymlaen i addysg 61-16;

= yn 2009-10, sefydlwyd y rhaglen Recriwtiaid
Newydd i greu rhagor o gyfleoedd i bobl
ifanc i gael prentisiaethau o safon. Cafoddy
rhaglen Liwybrau at Brentisiaethau yng
Nghymru ei sefydlu er mwyn sicrhau bod
modd i bobl ifanc gael hyfforddiant sgiliau o
safon pe na bai cyfleoedd i ddilyn
prentisiaethau ar gael drwy gyflogaeth;

= yn 2011, cyflwynwyd y Rhaglen
Hyfforddeiaeth i bobl ifanc rhwng 16 a 18
oed a’rrhaglen Camau at Waith i'r rheini
dros 18 oed nad ydynt mewn cyflogaeth,
addysg na hyfforddiant.

Mae llawer o’r polisiau hyn wedi cael eu
cyflwyno’n rhy ddiweddar i allu mesur eu
llwyddiant yn iawn. Bydd asesu eu heffaith ar
ddiweithdra ymysg pobl ifanc yn dasg bwysigi'r
Pedwerydd Cynulliad.

Edrych i’r dyfodol

Gan nad yw Cymru wedi llwyr deimlo holl effaith
y toriadau yn y sector cyhoeddus eto, ac o gofio
bod risg y bydd yr adferiad yn araf neu y bydd
dirwasgiad arall, bydd yn hanfodol bod y
Llywodraeth newydd yn sicrhau bod ganddi
gyfres integredig o bolisiau i atal y cynnydd ac i
leihau nifer y bobl ifanc sy’n ddi-waith.




Erthygl o gyhoeddiad gan y
Gwasanaeth Ymchwil

Materion o Bwys

Matehioo o Bwie i'r Pedwerydd

Cymulliad. Cynulliad

Mae’r ddogfen hon wedi cael ei pharatoi'n arbennig ar
gyfer Aelodau’r Cynulliad gan y Gwasanaeth Ymchwil.
Mae’n trafod rhai o’r pynciau hynny sy’n debygol o fod

o bwys i Aelodau yn ystod y Pedwerydd Cynulliad.
' Materion o Bwys i’r Pedwerydd Cynulliad

;ngup

Am rhagor o gyhoeddiadau, gweler ein tudalennau ar wefan y Cynulliad.
www.cynulliadcymru.org/bus-assembly-publications-research.htm

Y Gwasanaeth Ymchwil
Cynulliad Cenedlaethol Cymru
Bae Caerdydd
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E-bost: Research.Service@wales.gov.uk
Twitter: @ YmchwilCCC
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