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Cais am wybodaeth
Diolch am eich cais, a ddaeth i law ar 15 Mai, pan wnaethoch ofyn:

Gofynnaf am y manylion a ganlyn o dan y Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth ar
gyfer pob un o'r 5 mlynedd ariannol ddiwethaf:

1) Faint o staff amser llawn a gyflogwyd gan y sefydliad ym mhob
blwyddyn ariannol?

2) Beth oedd nifer y diwrnodau salwch a gymerwyd gan staff bob
blwyddyn ar gyfer straen, gorbryder a/neu iselder?

3) Faint o staff oedd yn absennol bob blwyddyn oherwydd straen,
gorbryder a/neu iselder?

4) Beth yw cyfanswm nifer y diwrnodau salwch a gymerwyd gan staff bob
blwyddyn ar gyfer pob salwch gan gynnwys y rhai uchod?

5) Faint o staff oedd yn absennol bob blwyddyn ar gyfer pob salwch gan
gynnwys y rhai uchod?

Rhowch ddadansoddiad ar gyfer pob blwyddyn ariannol, nid cyfanswm at ei
gilydd.

Gweler yr ymateb yn y tabl isod.

Bae Caerdydd
Caerdydd
CF99 1NA

Cardiff Bay
Cardiff
CF99 TNA

Ffon/Tel: 0300 200 6544
E-bost/Email: Ceisiadau-gwybodaeth@cynulliad.cymru
Information-request@assembly.wales

Croesewir gohebiaeth yn y Gymraeg a’r Saesneg/We welcome correspondence in both English and Welsh
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lechyd meddwl

Pob Absenoldeb

Cyfwerth

ag

amser Diwrnodau | Nifer y Diwrnodau | Nifer y

llawn a gollwyd | gweithwyr | a gollwyd | gweithwyr
2014/15 | 422.36 1114.5 31 3317.5 294
2015/16 | 434.27 |1062.5 31 3337.0 284
2016/17 | 447.98 |1232.0 37 3336.0 294
2017/18 | 444.61 1233.5 49 3562.5 314
2018/19 | 454.05 |1312.5 44 3562.5 286

Yn gywir

Ryan Bishop

Rheolwr Rhyddid Gwybodaeth
Cynulliad Cenedlaethol Cymru




Ystyriwyd eich cais yn unol a’r egwyddorion a nodir yn y Cod Ymarfer ar
Ganiatau i’r Cyhoedd Weld Gwybodaeth. Rhowch wybod imi os oes gennych
unrhyw ymholiadau ynghylch yr ymateb hwn. Os ydych yn teimlo bod
gennych achos i gwyno, dilynwch y canllawiau isod.

A oes gennych achos dros bryderu neu gwyno am yr ymateb i'ch cais am
wybodaeth?

Os ydych yn anfodlon ar sut y mae'r Cynulliad wedi ymdrin a'ch cais, gallwch
ofyn am adolygiad mewnol o fewn 40 diwrnod gwaith i ddyddiad yr ymateb
hwn. Dylid cyfeirio ceisiadau am adolygiad mewnol at y Rheolwr Rhyddid
Gwybodaeth drwy ddefnyddio'r cyfeiriad e-bost a ganlyn:

Ceisiadau-gwybodaeth@cynulliad.cymru neu'r cyfeiriad post a ganlyn:
Cynulliad Cenedlaethol Cymru

Llywodraethu a Sicrwydd
Bae Caerdydd

Caerdydd

CF99 1NA

Os nad ydych yn fodlon ar ganlyniad yr adolygiad mewnol, mae'r hawl
gennych i wneud cais uniongyrchol i’r Comisiynydd Gwybodaeth am
benderfyniad. Gallwch gysylltu a’r Comisiynydd Gwybodaeth drwy
ddefnyddio'r cyfeiriad a ganlyn:

Information Commissioner's Office
Wycliffe House

Water Lane

Wilmslow

Cheshire

SK9 5AF
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